
Nous évoluons dans un contexte social,
économique et réglementaire toujours plus
complexe et exigeant.

La sécurité et la santé au travail, les enjeux
environnementaux, et plus largement la responsabilité
sociétale, sont au cœur des préoccupations.

Si les facteurs de vulnérabilité se multiplient,
les opportunités de différenciation sont toujours plus
présentes.

L'efficience organisationnelle, la prise en compte des
réglementations et de la valeur humaine sont des
facteurs clés de la réussite durable des entreprises.

Jelison consulting  accompagne les entreprises et
collectivités dans  les  domaines  du  management
organisationnel, de la prévention   des risques
professionnels, de la prise en compte optimale des
réglementations sécurité et environnement.

Sécurité , Risques professionnels

Environnement , Risques Industriels

Management de la Performance

De la réponse à un besoin précis et ponctuel
aux solutions les plus étendues :

- Diagnostics de conformité (Sécurité, santé et risques
professionnels, environnement, risques industriels, ERP, ... )

- Solutions de réponse aux exigences réglementaires

- Document unique des risques professionnels

- Diagnostics psychosociaux, gestion et prévention

- Diagnostics, gestion et prévention de la pénibilité

- Plans de prévention

- Formations

- Procédures ICPE (Installation Classée Pour l’Environnement)

- Démarches de certification (ISO 9001, OHSAS 18001,
ISO 14001, MASE)

- Management de la performance et des risques

- Développement Durable, Responsabilité Sociétale

- Fonctions QSE externalisées

Pour les entreprises de tous secteurs

Collectivités et établissements publics

Partout en France

JELISON Consulting
BP 240

07002 PRIVAS Cedex

http://www.jelison.fr

Contact@jelison.fr
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Les solutions

Sécurité , Risques professionnels

Environnement, Risques Industriels

Management de la Performance

Consulting



Sécurité

&

Risques professionnels

Environnement

&

Risques Industriels

Au-delà du respect des nombreuses prescriptions
techniques et organisationnelles relatives à l’hygiène et
à la sécurité, l’employeur est tenu vis-à-vis des salariés
d’une obligation générale de sécurité.

Le législateur  a   défini  des  principes généraux   de
prévention. Ils  consistent  notamment  à  éviter  les
risques, évaluer les risques qui ne peuvent être évités,
adapter les  conditions de travail, tenir   compte des
évolutions techniques, planifier la prévention, prendre
des  mesures  de  protection, donner des  instructions
appropriées...

Le décret n° 2001-1016 du 5 novembre 2001 a introduit
dans le Code du travail une disposition réglementaire
destinée à formaliser l'évaluation des risques dans un
document unique.

Des entreprises, des collectivités, des établissements
publics et privés, n'ont pas encore satisfait cette exigen-
ce ou omis de procéder à la révision annuelle du
document unique des risques professionnels. Il existe
également des situations ou la démarche conduite est
insuffisante.

Les réglementations en matière de sécurité, de prévention des risques professionnels, d'environnement
évoluent. Ces réglementations sont toujours plus nombreuses et complexes.

Nous identifions les réglementations et leurs exigences applicables selon les entreprises,
établissements, activités, ...  Nous construisons avec vous les meilleures solutions.

« Toute exploitation susceptible de créer des risques ou
de provoquer des pollutions ou nuisances, ..., est une
installation classée »

Les installations classées sont soumises à un régime
d’autorisation ou de déclaration en fonction de
l’importance des risques. Un régime d’enregistrement a
été mis en place par l’ordonnance du 11 juin 2009.

Le code de l’environnement, les directives et règlements
européens tels    que  REACH  (Registration, Evaluation,
Authorisation and Restriction  of Chemicals),  CLP
(Classification,  Labelling, Packaging), DEEE (Déchets
d’Équipements   Électriques et Électroniques), RoHS
(Restriction of the use of certain Hazardous Substan-
ces),... imposent leurs exigences.

Les enjeux environnementaux et économiques de maîtri-
se des énergies, de l’utilisation des matières, de la qualité
de l'air et des eaux, des émissions de gaz à effet de serre,
des déchets... s’imposent à notre société, aux entreprises
et collectivités.

Intervenant en Prévention des

Risques Professionnels habilité

technique et organisationnel

Notre approche pluridisplinaire prend en compte
les exigences réglementaires mais aussi les
facteurs humains, l'efficience  organisationnelle,
les réalités économiques.

Que vous souhaitiez satisfaire strictement à vos obligations légales ou

poursuivre un objectif plus ambitieux, JELISON répond à vos attentes.



Management de la Performance et des Risques

La compétitivité détermine la capacité à résister et
se développer dans le contexte social, réglementaire,
économique et concurrentiel.

L’innovation au cœur du métier mais également organisationnelle,
la valorisation optimale des ressources  humaines, la réputation
dans les marchés et auprès des partenaires, l’intelligence
économique et la maîtrise des risques, sont des facteurs clés de
compétitivité.

La performance organisationnelle s’obtient par une optimisation
continue de l’organisation. Elle intègre les dimensions sociale,
économique, environnementale. La performance humaine résulte
du contexte relationnel, de l’environnement organisationnel et
matériel, de leur amélioration continue.

Les  solutions sont élaborées avec vous, en considérant

les évolutions  techniques, organisationnelles,  réglementaires

les plus récentes, les plus avancées, les plus pertinentes, selon vos

objectifs et exigences.

Systèmes de management

Amélioration continue, maîtrise des processus

Management des risques (Diagnostics et cartographie
des risques, organisation, Intelligence Économique, Plans de
continuité, ...)

Prévention des risques professionnels, risques
industriels, (document unique, risques psychosociaux,
pénibilité, procédures ICPE, formations, ...)

Optimisation des pratiques managériales

Communication interne et institutionnelle QSE,
Développement Durable, RSE

Certifications (ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001, MASE)

Prise en compte optimale de référentiels et
méthodologies (ISO 9001, OHSAS 18001, ISO 14001,
MASE, BS 8800, ILO-OSH, ISO 31000, ISO 26000, …
Publications et travaux de l’INRS, de l’OIT, des CARSAT, de
l’OPPBTP, …, 6 Sigma, Kaizen, 5S, Lean management, ... )
selon les objectifs et exigences.

JELISON Consulting, les solutions :



Jelison Consulting : Les solutions modulables pour répondre
à toutes vos attentes en sécurité, en environnement, en
management de la performance et des risques …

Les compétences pluridisciplinaires permettent une
approche globale et totalement modulable, les solutions à
des besoins précis et ponctuels comme les solutions les plus
étendues :

Définition des objectifs stratégiques (maîtrise des vulnérabilités, conformités
réglementaires ou normatives, amélioration de la performance organisationnelle,
amélioration du contexte social, management des risques, …)

Identification des exigences réglementaires applicables à l'entreprise ou à la
collectivité (industries, services, distribution, logistique, Etablissements Recevant
du Public, Installations Classées Pour l'Environnement, ... / Code du travail, Code
de l’environnement,  textes européens, réglementations ERP... )

Diagnostics et cartographie des risques (risques professionnels, risques indus-
triels, risques technologiques, risques majeurs, risques émergents, ...)

Formalisation des objectifs et organisation (élaboration ou révision de tout ou
partie de système ; définition et mise en place du management des risques)

Définition, planification et réalisation d’actions (dispositions organisationnelles et
techniques, mises en conformité, formation, communication, …)

Diagnostics de conformité (réglementaire, normatif, aux référentiels internes, …)

Définition, planification et réalisation d'une communication Qualité – Sécurité -
Environnement, Développement Durable, Responsabilité Sociétale.

Les solutions globales & modulables

Jelison Consulting réalise une veille permanente, consacre une part importante de son

activité à la recherche et au développement, afin de proposer et mettre en œuvre les

solutions les plus avancées et pertinentes pour répondre à vos exigences et objectifs.
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